INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Borek Wielkopolski z siedziba
Rynek 1, 63-810 Borek WIkp., reprezentowana przez Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie pod
adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) obowigzek prawny Administratora danych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wynikajacy
Z przepisow:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust 1 lit a RODO
— innych niz wymagane przepisami prawa przekazanych w liScie motywacyjnym i innych
dokumentach aplikacyjnych.

4. W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywaé dane
wyfacznie innym odbiorcom danych tj. osoby wnioskujgce o dostep do informacji publicznej
w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego
w procesie naboru i zatrudnionego w Urzedzie zostajg dotgczone do jego akt osobowych,

b) oferty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres jednego miesigca po
zakonczeniu naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonym
naborze); oferty nieodebrane w ciggu miesigca od zakorniczenia naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

7. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Ma Pan/Pani prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

10. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

11. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko urzednicze,
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13.

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie
np. zainteresowania,

c) dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ —
w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z w/w uprawnienia
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.



