ZARZADZENIE NR 75/2019
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 25 czerwca 2019 roku

w sprawie upowaznienia Zast¢pcy Burmistrza Borku Wikp. do dokonywania czynnosci
faktycznych z zakresu prawa pracy wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Borek Wlkp.

Na podstawie art. 33 ust. 4 w zwiazku z ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r., poz. 506) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Upowazniam z dniem 25 czerwca 2019 r. Panig Jolante Chudzinska, Zastepce
Burmistrza Borku Wlkp. do:
1) dokonywania faktycznych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Borek Wlkp., w postaci:
a) podpisywania polecen wyjazdow stuzbowych,
b) podpisywania wnioskow urlopowych,
2) dokonywania wszelkich pozostalych czynnosci z zakresu prawa pracy nie wymienionych
w pkt 1, podczas mojej nieobecnosci w pracy, w stosunku do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Borek Wlkp. w tym zawierania i rozwigzywania umow o prace.

§ 2. 1. Upowaznienie, o ktérym mowa w §1 udzielam na czas nieokreslony.
2. Upowaznienie wygasa z chwila jego cofnigcia albo odwotania Zastepcy ze stanowiska.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2015 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 2 stycznia 2015 r.
w sprawie upowaznienia Zastepcy Burmistrza Borku Wlkp. do dokonywania czynnoSci
faktycznych z zakresu prawa pracy wobec kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala: Wiestawa Wojcik




