UCHWAELA NR XXXVIII/ %2 /2017
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 20 WRZESNIA 2017 ROKU

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Borek
Wielkopolski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 1189), Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Borek Wielkopolski dla nauczycieli
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski.

2. 7 funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane s3 Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego, zwane dalej Nagrodami Burmistrza oraz Nagrody
Dyrektora Szkoty, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana takze z innej okazji.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczyciela lub
dyrektora zatrudnionego w zespole szkot, szkole podstawowej lub przedszkolu,
dla ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Borek Wielkopolski;

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to zespot szkot, szkote
podstawowa lub przedszkole, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina

Borek Wielkopolski.

§ 3. 1. Nagrode Burmistrza przyznaje i ustala jej wysokos¢ Burmistrz Borku
Wielkopolskiego, a Nagrode Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor
szkoly, z tym ze wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75%
wysokosci Nagrody Burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

§ 4. W budzecie Gminy Borek Wielkopolski tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w  tym realizacji zadan zwigzanych
7 zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
7 przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Burmistrza i Nagrod Dyrektora, z czego:
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1) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza,
2) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na Nagrody Dyrektora.

§5.1.Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela
wystepowaé moze dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw,
zwiazki zawodowe, a z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty
wystepowaé moze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna,
rada rodzicoéw i zwigzki zawodowe.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skladane przez dyrektora szkotly
wymagajg wezesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

3. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktada si¢ w Urzedzie Miejskim
w Borku Wlkp. do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd
wreczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej; lub na miesigc przed planowang
uroczystoscig — w przypadku nagrod wreczanych z innej okazji.

4. Burmistrz Borku Wielkopolskiego moze z wiasnej inicjatywy przyznac
nauczycielowi nagrode, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do uchwaty.

§ 6.1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréod moze otrzymac nauczyciel,
w tym takze dyrektor szkoty, wzorowo realizujgcy obowigzki, o ktérych mowa
w art. 6 Karty Nauczyciela oraz spetniajacy odpowiednio:

1) co najmniej pig¢ z kryteriow wymienionych w ust. 2, w przypadku
nauczyciela;

2) co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 2 i co najmniej trzy
kryteria wymienione w ust. 3, W przypadku dyrektora szkoly.

2. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielowi bierze sie pod uwage:

1) szczegblne osiggnigcia W realizowanym procesie dydaktycznym,
a w szczegdlnosci wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem réznicy
mozliwosci edukacyjnej uczniow, dotyczy to takze wynikdéw w pracy
7 uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, oraz dzialania przynoszace
jakosciowy rozwoj szkoty;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej koncepcji pracy szkoty i polityki edukacyjne;j;

5) aktywne dziatanie W tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjne;
i wychowawczej dla uczniow;

6) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zajg¢ pozalekcyjnych;

7) réznorodne formy wspotpracy z rodzicami;

8) zaangazowanie W rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych
szczegblne] pomocy ze strony szkoty;

9) podejmowanie dziatan, ktore wplywaja na oryginalno$¢ szkoly i sg je]
znakiem rozpoznawczym w srodowisku lokalnym;
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10) podejmowanie dziatai wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow oraz
absolwentow ze szkota;

11) organizowanie réznorodnych imprez s$rodowiskowych, gminnych oraz
wyzszego szczebla lub ich wspotorganizacja;

12) wspolpraca ze szkotami krajowymi i zagranicznymi;

13) uczestnictwo szkoty lub osobiste w réznorodnych projektach edukacyjnych;
3. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) dbatosé o jako$é pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;

2) osiaganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty
poprzez stawianie wihasciwych wymagah nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

3) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

4) udziat szkoty w projektach;

5) organizacje wspotpracy z innymi placéwkami edukacyjnymi (wymiany);

6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

7) wspllprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie
odpowiednich wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
niepedagogicznym  szkoly ~ oraz  umiejgtne ksztattowanie  relacji
interpersonalnych w szkole.

§ 7. Nauczyciel przygotowujacy uczniow, ktorzy zostali laureatami konkursow
przedmiotowych oraz laureatami konkursow o zasiegu ogolnopolskim lub
migdzynarodowym, moze otrzymac Nagrode Burmistrza, niezaleznie od
spehienia kryteriow okreslonych w § 6.

§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
potwierdzong kserokopig umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wielkopolskiego.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Andrzej Kubiak

\
Opracowal; Tomasz Marszalek
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UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR XXXVIII/ 252/2017
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 20 WRZESNIA 2017 ROKU

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Borek
Wielkopolski.

Na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy
prowadzgce szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 cytowanego
przepisu prawnego, uwzgledniajagc w szczegolnosci sposob podziatu srodkéw na
nagrody organdw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot, tryb zglaszania
kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze  by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.
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Zatgcznik do uchwaty Rady Miejskie;j
Borku Wlkp. nr XXXVIII/ 472 /2017
z dnia 20 wrzesnia 2017 1.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Borku Wlkp.

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku Wikp.

PORI/PARI «ooveeveinnennenneeueeeeeeeessssossessssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssss

Nazwa i adres SZKOLY ....ooviiniii e
Staz pracy w szkole ...............
Stopien awansu ZawodOWEEZO0 ........coevviiiiriniiiiiniienneanansn,

Dotychczas otrzymane nagrody .........ovueeieeiiiiiiiiiiiiiii i,

-----------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Whnioskodawca

/ Data / / pieczec / / podpis i pieczg¢ imienna/
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