UCHWALA NR XXXVII/ 232017
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 4 SIERPNIA 2017 ROKU

w sprawie: przeksztatcenia oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta [l w Zimnowodzie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i ust. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, z pdzn. zm.),
w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870, z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1,
art. 88 ust. 1, 2, 7 1 art. 92 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrzednia 2017 r. przeksztatca sie oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Zimnowodzie w Przedszkole Samorzgdowe
w Zimnowodzie.

2. Akt zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Na mocy art. 92 ust. 1 1 2 ustawy - Prawo oswiatowe utworzone Przedszkole
Samorzadowe w Zimnowodzie wraz z istniejaca Szkotg Podstawowa im. Jana
Pawta II w Zimnowodzie tworzy Zespét Szkolno - Przedszkolny
w Zimnowodzie.

4. Akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje sie statut Przedszkola Samorzgdowego w Zimnowodzie w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje sie statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wikp.

§ 5. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Borku Wlkp. nr XXXIV/218/2017 z dnia
19 maja 2017 roku w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzgdowego
w Zimnowodzie.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.







Zatacznik Nr 1 N

do Uchwaty Nt XXXVII/ 442 2017
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

z dnia 4 sierpnia 2017 .

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1, 2, 7 i art. 92 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.
zm.) oraz Uchwaty Nr XXXVII/ /2017 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
4 sierpnia 2017 r. w sprawie przeksztatcenia oddziatow przedszkolnych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zimnowodzie

z dniem 1 wrzednia 2017 roku przeksztatca sie oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta I w Zimnowodzie

w Przedszkole Samorzgdowe w Zimnowodzie
Petna nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzgdowe w Zimnowodzie.
Typ: Przedszkole publiczne

Siedziba Przedszkola: Zimnowoda 7, 63-810 Borek Wlkp.







Zalgcznik Nr 2 ,

do Uchwaty Nr XXXVII/ L1%/2017
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

z dnia 4 sierpnia 2017 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr
XXXVII/ /2017 Rady Miejskiej Borku Wilkp. z dnia 4 sierpnia 2017 r.
w sprawie przeksztalcenia oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowe]
im. Jana Pawta I[I w Zimnowodzie

z dniem 1 wrzesnia 2017 roku tworzy sie
Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie

W sktad zespotu wchodza:

1) Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie;

2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Zimnowodzie.
Petna nazwa: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie

Typ: Zespol szkol i placowek oswiatowych

Siedziba: Zimnowoda nr 7, 63-810 Borek Wilkp.







Zatgcznik Nr 3

do Uchwaly Nr XXXVII/ 124 /2017
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 4 sierpnia 2017 r.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Zimnowodzie.

ROZDZIAL. 1.
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe w Zimnowodzie
2. Przedszkole, o ktérym mowa w ust. 1 zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem
publicznym wielooddzialowym.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zimnowodzie nr 7, 63-810 Borek Wlkp.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Borek Wlkp. Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem
sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

=

§2
1. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pefnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
3. Tablica urzedowa Przedszkola zawiera pelng nazwe Przedszkola.

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz, 59 z pdzn. zm.);
2) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola;
3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé personel Przedszkola.

§4
Statut okresla:
1) celei zadania Przedszkola;
2) organy Przedszkola i ich szczegdtowe zadania;
3) organizacj¢ pracy Przedszkola;
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow;
5) prawa i obowigzki wychowankdw.

ROZDZIAL. 2.
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszgcym sie do podstawy programowej wychowania Przedszkolnego.
2. Zadania Przedszkola:
1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;



2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki, wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi Przedszkola;

7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

8) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

9) uzgadnianie wspdélnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole.

§6
Cele i zadania wskazane w § 5 Przedszkole osigga poprzez realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i innych zadan o$wiatowych prawem przewidzianych.

ROZDZIAL. 3.
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
§8

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Przedszkola,
wychowankoéw i pracownikow.
Dotyczy to w szczeg6lnosci obowigzkoéw zwigzanych z:
1) kierowaniem Przedszkolem jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,
wchodzaca w sktad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego;
2) kierowaniem Przedszkolem jako samorzgdowsg jednostkg organizacyjng Gminy Borek
Wielkopolski, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, funkcjonujgca
w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;;
3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w tym pracownikow Przedszkola.

§9
1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§10

1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

2. Skiad Rady Rodzicéw okresla ustawa.

3. Duziatalno$¢ Rady Rodzicdéw okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.




—

§11
Organy Przedszkola s obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadafi ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest
uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Przedszkola zobowigzany do wspolpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.
W ramach wspélpracy organy Przedszkola wymieniajg stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i moga uczestniczyé na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia
wspolne.
Warunki organizacyjne wspdlpracy pomiedzy organami Przedszkola zapewnia Dyrektor.

§12
Spory pomiedzy organami Przedszkola sa rozwigzywane polubownie.

2. Organy Przedszkola podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania

wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakoniczenia
sporu.

ROZDZIAL. 4.
Organizacja pracy Przedszkola
§13
Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje oddziaty przedszkolne realizujgce nauczanie
przedszkolne.
§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

—

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny.

Przedszkole organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziat
przedszkolny, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowis.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w ramach podstawy programowej. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie od 8% do 13%,
Oplata za kazda rozpoczeta godzing $wiadezen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke jest ustalana przez organ prowadzacy.

Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat regulujg uchwaly Rady Miejskiej
Borku Wikp.

Oplata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z géry (w terminach podanych przez
Dyrektora).

Z wyzywienia moga korzystaé pracownicy Przedszkola wnoszac oplate w wysokosci ustalonej
przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§15
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 okre$lajg przepisy odrebne.

§16

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcym potrzebom
i oczekiwaniom wychowank6w i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Przedszkola.
Udzial wychowankéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezplatny.




1.

2.

§17
Realizujgc zadania statutowe Przedszkole zapewnia spolecznosci przedszkolnej mozliwosé
korzystania z:
1) sali zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) wspblnego pokoju nauczycielskiego;
3) wspolnego pomieszczenia administracyjno-gospodarczego;
4) wspolnej kuchni i stotowki;
5) szatni dla dzieci,
6) gabinetu do pracy z dzie¢mi, ktérym udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest zorganizowana stoléwka, z ktorej korzysta¢ moga
wychowankowie, na zasadach odplatnosci.
Do innych pomieszczen i urzadzen, z ktérych korzysta¢ bedzie spolecznos¢ przedszkolna
nalezg: szatnie, toalety, sala gimnastyczna, plac zabaw i boisko szkolne.

§18
Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Przedszkole korzysta z ustug
wolontariuszy.
Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Przedszkole jest dopuszczalny,
o ile obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zajeé przez
nauczycieli badZ innych specjalistow.

§19
Przedszkole wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na 1zecz rodziny, dzieci 1 miodziezy, w trybie roboczym
i poprzez zawieranie ewentualnych porozumienn okreslajacych organizacj¢ tego
wspoétdziatania.
Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspoldziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§20

Przedszkole wspéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajac

bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem, wychowawca oddziatlu i poszczeg6lnymi

nauczycielami.

Przedszkole przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja

zadan statutowych Przedszkola i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem

przepiséw o ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicéw z Przedszkolem 1 nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicow wychowankéw lub danego oddziatu
z wychowawcg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw wychowankéw danego oddziatu z Dyrektorem,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub
na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozkladem zajec,



§21
Wszelkie zajecia organizowane przez Przedszkole muszg zapewniaé ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

ROZDZIAL 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

§22

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola bedacego skladowa czescig Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego wykonujg swoje obowigzki ogélne, wynikajace z przepiséw
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegélne, wynikajace z przepiséw branzowych
i zakladowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego podejmujg wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki
zapobiegajgce  wypadkom wychowankéw 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenistwa
wychowankow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad wychowankami Przedszkole
posiada monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrznej.

§23
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowankami nie moze opuszczaé miejsca zajeé, chyba
ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik
Przedszkola.
2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych pehia
nauczyciele Przedszkola, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 24
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.
2. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ wychowank6éw na zajeciach.

§ 25
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
inauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw/opiekunéw prawnych do
znajomosci  zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialno$ci za jej jakosé;

3) stosowanie nowoczesnych i twérczych metod nauczania i wychowania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych dla potrzeb ewentualnej wezesnej interwencji specjalistycznej oraz
dokumentowanie tych obserwacji:




5) objecie diagnozg pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spetniania obowiagzku szkolnego;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
zgodnie z potrzebami,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

§) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo dzieci podczas
pobytu dziecka w Przedszkolu oraz poza jego terenem — w czasie imprez, spaceréw
1 wycieczek; :

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w tworczej pracy z dzieémi;

12) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie sie
o estetyke pomieszczen;

13) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych placéwke;

15) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

16) dbanie o prawidlowg organizacj¢ pracy i przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z pragmatykg nauczyciela;

18) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z harmonogramem oraz przyjetymi
godzinami zastepczymi.

§26
Wychowawcg oddzialu przedszkolnego jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodcig wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami.
Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu wychowankéw,
procesu uczenia si¢ i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.
. Obowiagzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnoscei:
1) podejmowanie dzialan na rzecz integracji wychowankéw w oddziale,
2) organizowanie we wspoélpracy z rodzicami wychowankéw zycia oddziatu,
3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Przedszkola i Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,
4) rozpoznawanie potrzeb i1 trudnosci wychowankéow oraz — w miare mozliwosci
Przedszkola — zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,
5) zapoznawanie wychowankow z prawami cztowieka i obywatela,
6) ksztaltowanie w wychowankach potrzeby szanowania prawa i zasad wspélzycia
spotecznego,
7) ksztaltowanie w wychowankach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
8) demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,
9) przyczynianie si¢ do organizowania opicki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,




ROZDZIAL. 6.
Prawa i obowigzki wychowankoéw

§27

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktére
ukonczylto 2,5 roku.

. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego okreslonego odrebnymi przepisami

. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacje¢ obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia obowigzku

szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

moze by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz o jeden rok.

. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma prawo do:

1) zycia i rozwoju — dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnodci, dziatania;

2) identycznosci — doro$li powinni dziecko szanowaé, dawaé mu wolno$é (pozwalaé
podejmowac decyzje, nie ogranicza¢ jego aktywnosci tworczej, poznawezej itd.);

3) godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

4) swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych opinii, sgdéw, w sprawach ktére go nie
dotycza;

5) swobody myslenia — dorosli nie majg prawa ingerowa¢ w ten proces, co najwyzej
nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie mogg manipulowaé nim
(tzn. ukierunkowywa¢ my$lenia dziecka w celu osiagnigcia konkretnego celu);

6) wolnodci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zngca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie ani
psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie pelnego bezpieczenstwa;

7) ochrony zdrowia — personel Przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka;

8) wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowaé zajecia tak,
aby w ich trakcie znalazt sie czas wolny do wykorzystania przez dziecko zgodnie
z jego decyzja, a takze by dziecko miato mozliwos¢ efektywnego wypoczynku;

9) korzystania z débr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literatura
i czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktora jest nieodigcznym aspektem rozwoju;

10) prawo do informacji — dorosli maja obowiazek dostarcza¢ dziecku informacje
o otaczajacym swiecie w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci intelektualnych
odbiorcy;

11) prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ §wiadomos¢ swoich praw
i umie¢ z nich korzystac;




12) prawo do specjalistycznej opieki — osoby tworzace personel Przedszkola muszg by¢

kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie do pelnienia
swoich funkcji;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi by¢ w pelni akceptowanym

cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktory ma swojg autonomie (indywidualny
rozwoj), prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci oraz przezywania
Swiata i przezywania siebie;

8. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma obowigzek:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7

stosowania sie do norm i zwyczajow panujacych w Przedszkolu;

wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;

szanowania sprzetow i zabawek;

poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspélnej zabawy;

rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w Przedszkolu, w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek;
kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznos$ciowych, zyczliwego traktowania
pracownikéw Przedszkola i réwiesnikdw.

ROZDZIAL 7
Postanowienia koncowe

§28

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obshlugi 1 administracji.

§29

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§30

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalgcznik Nr 4 .

do Uchwaty Nr XXXVII/ 412 /2017
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

z dnia 4 sierpnia 2017 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zimnowodzie

ROZDZIAL. 1.
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4
S)
6)
7)

8)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jana Pawla II
w Zimnowodzie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz, 59 z p6zn. zm.),

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

Dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola
i uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

Organie prowadzacym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borek Wikp.

§2

1. Zespdt nosi nazwe Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie.
2. W skiad Zespotu wehodza:

1)
2)
3
4
S

Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie;
Szkotla Podstawowa im. Jana Pawla II w Zimnowodzie.

. Zespol jest zespolem szkol 1 placowek oswiatowych.
. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Zimnowodzie nr 7, 63-810 Borek Wikp.
. Organem prowadzacym jest Gmina Borek Wlkp.

§3

1. Nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

2. Zespol uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Zespotu zawiera petng nazwe Zespotu.

§4

Statut okresla:

1)

cele i zadania Zespotu;
organy Zespolu i ich szczegdtowe zadania;

organizacj¢ pracy Zespotu;

zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow;
prawa i obowigzki wychowankow i uczniow.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Zespdt realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym sie do podstawy programowe;j.
2. Zadania Zespolu okreslaja statuty Przedszkola oraz Szkoly.

§6
Cele i zadania wskazane w § 5 Przedszkole Zespdt osigga poprzez realizacje podstawy
programowej i innych zadan o$wiatowych prawem przewidzianych.

ROZDZIAL 3
Organy zespolu i ich szczegbélowe zadania

§7
1. Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna skladajaca si¢ z nauczycieli Przedszkola i szkoly podstawowej
wchodzacej w sktad Zespotu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. W Zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych Przedszkola i Szkoty.

§8
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna. Rad¢ pedagogiczng tworza nauczyciele szkoty
podstawowej i Przedszkola.
2. Szczegdltowe zasady pracy Rady okreslaja statuty Przedszkola i Szkoty

§9

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicéw okresla ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§10
1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry wykonuje uprawnienia przewidziane

W ustawie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

ROZDZIAL. 4
Organizacja pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§ 11
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Przedszkolu oraz pozostale informacje ogdlne
o Przedszkolu okreslone sg w Statucie Przedszkola.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole oraz pozostate informacje ogélne o Szkole
okreslone sg w Statucie Szkoty.




n

. Terminy przerw w pracy Zespolu ustalajg przepisy organizacji roku szkolnego. Przyjmuje

si¢ zasade, Zze Zespol funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do piatku
zwyjatkiem $wiat.

. Cele 1 zadania Przedszkola i Szkoly okreslaja statuty tych jednostek sktadowych Zespohu.

SzczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz Zespolu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem Przedszkolnego
iszkolnego planu nauczania.

. Kryteria przyjec dzieci do Przedszkola oraz uczniéw do Szkoty ustalajg odpowiednio statuty

tych jednostek organizacyjnych.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole jest prowadzona wedlug zasad

ustalonych w Statutach Przedszkola i Szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§12
W Zespole zatrudnia si¢: Dyrektora, nauczycieli Przedszkola i Szkoly oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania oséb, o ktérych mowa w ust. 1 regulujg odrebne

przepisy.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslajg szczegotowo Statuty

Przedszkola i Szkoty.

ROZDZIAL. 6
Wychowankowie i uczniowie Zespolu

§13
Wychowankami i uczniami Zespolu sa odpowiednio wychowankowie i uczniowie

Przedszkola i Szkoty.
Prawa i obowigzki uczniéw i wychowankéw Zespolu okreslajg szczegdlowo Statuty

Przedszkola i Szkoty.

ROZDZIAY. 7
Postanowienia koncowe

§14

Zespol moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 15

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Zespotu: nauczycieli,
rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

§16

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§17

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.







UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXVII/ 122 /2017
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
7. DNIA 4 SIERPNIA 2017 ROKU

w sprawie: przeksztalcenia oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta I w Zimnowodzie.

Organ prowadzacy szkote podstawows, w ktorej zorganizowano oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne, moze przeksztalcié ten oddzial
przedszkolny lub te oddziaty przedszkolne w przedszkole. Do przeksztatcenia
stosuje sie przepisy art. 88 ust. 1 i 4-8 ustawy Prawo o$wiatowe.

Przeksztalcenie oddziatéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla II w Zimnowodzie w Przedszkole Samorzadowe w Zimnowodzie
uporzgdkowuje sie¢ Przedszkoli w gminie Borek Wielkopolski. Pozwoli rowniez
sprosta¢ potrzebom mieszkancow gminy Borek Wielkopolski.

Przedszkole utworzone zgodnie z ust. 1, tworzy zespot ze szkotg podstawowa,
w ktorej dotychczas dziataty oddziat przedszkolny lub oddzialy przedszkolne.
Nowelizacja przepisow z mocy prawa tworzy powstale po przeksztalceniu
Przedszkole wraz z istniejaca Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Zimnowodzie w Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zimnowodzie.

Nowo powstala jednostka o$wiatowa zatrudniaé bedzie wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tgczonych jednostkach oswiatowych. Jednostka zarzadzat
bedzie jeden dyrektor.

W przypadku przeksztalcenia, o ktérym mowa powyzej, dyrektor szkotly
podstawowe], w ktorej dotychczas dziataty oddziat przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne, staje si¢ dyrektorem zespotu, o ktérym mowa powyzej, do konca
okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;.

Do lokalu, w ktorym jest prowadzone przedszkole utworzone zgodnie z ust. 1,
stosuje si¢ przepisy art. 126 ust. 1-3 ustawy Prawo o$wiatowe i przepisy wydane
na podstawie art. 126 ust. 4.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.






