UCHWALA NR XXX/124 /2016
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 ROKU

W sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokos$é oraz szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegodtowe
warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pozn. zm.), Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala,

Co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$é oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Borku Wikp.

§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr XXXI/236/2009 Rady Miegjskiej Borku Wlkp. z dnia 23 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkeyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

2) uchwata nr XXVII/159/2016 z dnia 25 sierpnia 2016 roku zmieniajgca uchwate
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wejewodztwa Wielkopolskiego.

Opracowal: Tomasz Marszalek




Zalacznik

do uchwaly Nr XXX/i71 /2016
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 14 grudnia 2016 1.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zast¢pstw oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$é stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegbélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, zesp6t szkolno-przedszkolny i zespot
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski;
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcdéw zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 2;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nastepnego;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy;

11) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslanej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 3.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
2. Okresla si¢ nastepujgce szczegdtowe warunki, od ktorych zalezy wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli:

1) udokumentowane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone
udzialem w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiejetne 1 skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stale] wspdtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

6) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlne uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego 1 innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
oraz jej promocje w Srodowisku lokalnym;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktoéry wypeltnia obowigzki dyrektora szkoty
okreslone w art. 39 ust. 1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktoérych nalezy:

1) wspolpraca z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
tj. terminowe wykonywanie zadan;

2) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j;

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania
funkcji;

5) umiegjetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ i skuteczno$¢ w zarzadzaniu;

6) racjonalne wykorzystywanie majgtku szkolnego;

7) racjonalna polityka kadrowa polegajaca w szczego6lnosci na pozyskiwaniu nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach;

8) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej
szkoty;

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe i nowe
rozwigzania umozliwiajgce rozwoj placowki - w tym aplikowanie do projektéw i
programéw lokalnych, centralnych i unijnych.

§ 4.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela, kierownika
filii 1 wicedyrektora decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkow,
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o ktérych mowa w § 3 ust. 2, a dla dyrektora decyduje Burmistrz uwzglgdniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli nie moze by¢
wyzszy niz 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki
zostal przyznany, nie krocej niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok kalendarzowy.

4. Na dodatek motywacyjny dla danej placowki wydziela si¢ 4,5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli.

5. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny  obliczany na  podstawie  wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego
w rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w nastgpujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowi szkoty - do 60%;

2) wicedyrektorowi szkoly - do 40%;

3) kierownikowi filii —do 10%.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zast¢pstwie na czas trwania tego zastgpstwa.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoly,
liczbe ucznidw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika filii — dyrektor szkoly.
5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia w zaleznosei od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy w oddziale — w wysokosci 150 zl brutto;

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zt brutto;

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt brutto.
6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda
osobe odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy
§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach okreslonych w ust. 1 wynosi 20% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.
3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.
4. Dodatek wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujgcego wymiaru zajeé
lub w przypadku, gdy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢c.
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Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazuj acego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.
3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.
4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konicza w érodku tygodnia
— za podstawg okreslenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
5. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacie wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej
,.,dodatkiem”.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%,
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku kalendarzowym, ustalonego przez Rade
Ministréw.
3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.
4. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka;
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2) pozostajagce na wylgeznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspdtmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia;

3) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
wspoimalzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej niz do ukonfczenia 26 roku;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zrédta dochodu;

5) rodzicéw pozostajacych na jego wylagcznym utrzymaniu.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szkoly —w stosunku do nauczyciela;

2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel dolacza o$wiadczenie, dotyczace jego stanu
rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust 4.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby;

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzyfiskiego, opieki nad chorym czlonkiem
rodziny;

4) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania zdrowia;

5) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 9.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zwany dalej ,,funduszem”.
2. Wysoko$¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa w ust.1 ustala sie w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli.
3. Fundusz jest przeznaczony na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoly.
4. Nagroda organu prowadzacego przyjmuje nazwe ,Nagroda Burmistrza Borku
Wielkopolskiego” i jest zwana dalej Nagroda Burmistrza.
5. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) Nagrody Burmistrza - 30%;
2) Nagrody Dyrektora Szkoly - 70%.
6. Wysokos¢ Nagréd Burmistrza ustala Burmistrz w zaleznosci od posiadanych $rodkéw,
a wysokos¢ Nagréd Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% Nagrody Burmistrza.
7. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.
8. Nagrody maja charakter uznaniowy i wyplacane sg w formie pienieznej na konto
nagrodzonego.
9. Nagrody mogg by¢ przyznawane nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku.
10. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkoly i nauczycielom za osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje innych zadan statutowych.
11. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moga wystepowaé:
1) w stosunku do dyrektora:
a) rada pedagogiczna;
b) radarodzicow;
c) zakladowe organizacje zwigzkowe.
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2) w stosunku do nauczyciela:

dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

zakladowe organizacje zwigzkowe.

12. Nagrodg Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

a)
b)
c)
d)

rady pedagogicznej;

rady szkoty;

rady rodzicow;

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

13. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrektora nalezy sklada¢ w terminie do
25 wrzesnia kazdego roku.
14. Wnioski o Nagrode¢ Burmistrza nalezy skladaé¢ do Burmistrza.
15. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode.
16. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych.
17. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
18. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania Nagrod Burmistrza:
1) w odniesieniu do dyrektoréw szkol, Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane
w szczegblnosci za:

a)
b)

2) w

osigganie wysokich wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
zewngtrznymi pomiarami dydaktycznymi;

udzial uczniéw w finalach wojewddzkich, regionalnych i ogdlnopolskich
roznorodnych olimpiad, konkurséw 1 zawodow;

stosowanie rozwigzan innowacyjnych;

podejmowanie dziatan, ktére wplywaja na oryginalno$é szkoly i sa jej znakiem
rozpoznawczym w srodowisku lokalnym;

podejmowanie dzialan wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw oraz
absolwentoéw ze szkola;

prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikéw zgodnie
z udokumentowanymi potrzebami szkoly oraz planem doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do
pomocy szkole i jej uczniom;

wspolpraca ze szkotami krajowymi i zagranicznymi;

uczestnictwo szkoly lub osobiste w r6znorodnych projektach edukacyjnych;
udokumentowane osobiste doskonalenie zawodowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub zarzadzania kierowang placéwka oswiatows;

odniesieniu  do nauczycieli, Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznane

w szczegblnosei za:

a)
b)
©)
d)

e)

osigganie bardzo wysokich wynikébw w nauczaniu, potwierdzonych
zewnetrznymi badaniami;

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finaléw wojewddzkich,
regionalnych i ogélnopolskich réznorodnych olimpiad, konkurséw i zawodow:
opracowanie autorskich programéw z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ich
wdrozenie i systematyczna realizacja;

publikowanie réznorodnych opracowar z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki
w sposob umozliwiajacy ich rozpowszechnienie;

wdrazanie metod nauczania i wychowania, ktére stanowig nowatorskie
1 niespotykane dotychczas rozwigzania przynajmniej na poziomie gminy;
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g)
h)

3
k)

D

organizowanie lub wspdélorganizowanie nieodptatnie przedsiewzie¢ na rzecz
oswiaty, kultury i sportu;

organizacj¢ i prowadzenie konkursow, zawoddéw lub uroczystosci szkolnych
zgodnie z zatwierdzonym regulaminem lub scenariuszem;

organizowanie wycieczek, spotkan z ciekawymi ludZmi, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach;

osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi udokumentowane wymiernymi
efektami;

osiggniecia z uczniami majagcymi trudnosci w nauce udokumentowane efektami
dydaktycznymi; w tym ocenami czgstkowymi oraz okresowymi;

nawigzywanie skutecznej oraz wykraczajacej poza wymaganej przepisami prawa
wspolpracy z instytucjami mogacymi zapewni¢ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego szkoly oraz programu
profilaktyki;

osigganie znaczacych i udokumentowanych efektow w pracy resocjalizacyjne;
z uczniami,

uczestnictwo w realizowanych na terenie szkoty projektach edukacyjnych, w tym
zwlaszcza w projektach z funduszy zewnetrznych;

systematyczne i udokumentowane uczestnictwo w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zaje¢, w tym zwlaszcza w formach doskonalenia oplacanych ze srodkow
wlasnych;

prowadzenie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy na zasadach
wolontariatu,

nieodplatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych efekty shuza promocji
Gminy (np. wystawa prac plastycznych, spektakle teatralne, zespoly taneczno-
muzyczne, zawody sportowe);

udokumentowane konkretnymi dziataniami dbanie o prawidlowe warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19. Powyzsze kryteria mogg obejmowac wylacznie okres ostatnich 5 lat.
20.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jesli spelnia przynajmniej 5 kryteriow
wymienionych w ust. 18 pkt 2 i odpowiednio dyrektorowi szkoly, jesli spelnia 5 kryteriow
wymienionych w ust. 18 pkt 1.
21.Wsp6lnym warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow jest
posiadanie przynajmniej nie starszej niz 5 lat oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie starszej niz 2 lata, jesli nauczyciel nie rozpoczal stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego nauczyciela.
22. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora Szkoly:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec;

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do etapow
powiatowych i wyzszego szczebla olimpiad i konkursdéw przedmiotowych;
zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, przegladach
i zawodach co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym lub gminnym;
udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi;

osiggniecia z uczniami majacymi trudnosci w nauce udokumentowane efektami
dydaktycznymi; w tym ocenami czgstkowymi oraz okresowymi;

prowadzenie dziatan wychowawczych przez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze wychowawezym.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
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a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych, badz znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

b) udokumentowane dziatania w kierunku zapobiegania i zwalczania przejawdw
patologii spotecznej wsrod ucznidw;

¢) systematyczna wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania opiekunczo-
wychowawcze szkoty;

d) przeprowadzanie skutecznych i udokumentowanych dziatan zwickszajacych
udziat rodzicoéw w zyciu klasy i szkoty.

3) w pozostalym zakresie:

a) systematyczny udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
zgodnych z potrzebami szkoty;

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej miodych
nauczycieli oraz praktykantow;

¢) prawidlowe kierowanie zespolem samoksztalceniowym zapewniajace realizacje
przyjetego planu pracy potwierdzone okresowym sprawozdaniem z jego
realizacji;

d) przygotowanie referatow szkoleniowych i po ich zatwierdzeniu wygloszenie lub
opublikowanie w formie umozliwiajgcej dodarcie do jak najwiekszej liczby os6b
zainteresowanych;

€) nienaganne wywigzywanie si¢ z zadan statutowych szkoly;

f) udokumentowany i merytoryczny udziat w przygotowaniu dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty;

g) skuteczna realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoly;

h) systematyczne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Rozdzial 9.
Pozostale ustalenia

§ 10.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktdrzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust.
5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiefi) wynagrodzenie wyplaca sie¢ wedhig sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 1. w sprawie szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zaje€.
§ 12. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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