UCHWALA NR VIII/58/2007
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z DNIA 26 KWIETNIA 2007 ROKU

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania
dla pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Borku Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami),
art. 20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U,

z 2001 r. Nr 142,poz. 1593 z p6zn. zmianami) oraz § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdézn. zmianami) Rada
Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 815,00 zt

w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego w jednostce organizacyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wlkp.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XXX1/214/2005 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
7 lipca 2005 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Borku Wlkp.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2007 r.
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Opracowala:
Dorota Dutkowiak
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