Zarzadzenie Nr 101/2010
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 27 pazdziernika 2010r

w sprawie : zmian w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje :

§1. W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Borku Wikp. nadanym Zarzadzeniem
Burmistrza Borku Wikp. Nr 31/2006 z dnia 17 marca 2006 roku, Nr 102/2007 z dnia 30 listopada
2007r,Nr 35/ 2008 z dna 12 maja 2008r., Nr 55/2008 z dnia 14 lipca 2008r., Nr 10/2009 z dnia
27 lutego 2009r., wprowadza sie nasiepujace zmiany:

1. § 7.4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Tworzy sie samodzielne stanowiska pracy

» Informacji i Obstugi Sekretariatu 0S

¥» Organizacyjnych i Funduszy Strukturalnych OR

» Obstugi Rady Miejskiei, Burmistrza oraz Kadr RB

»  Promocji Gminy, Wydawnictw, Wspéldziatania i Kontaktow PG

> Oswiaty oS

> Zambwien Publicznych zZp

» Informatyki i ochrony danych osobowych 16D
» Ewidencgji Ludnosci i Dowoddw Osobistych SO

» Wojskowych, P.Poz, | Zarzadzana Kryzysowego WPZK

2. § 7.4 pkt 6 otizymuje brzmienie:

,.B6)Tworzy sie samodzielne stanowiska pracy podiegte bezposrednio Burmistrzowi
» Radca prawny;

» Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

» Pelnomocnik ds. Zakladu Aktywnosci Zawodowej”.

3. § 25 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Do zadan inspektora ds. organizacyjnych i funduszy strukturalnych nalezy:

> przygotowywanie materiatdbw oraz podejmowane czynno$ci organizacyjnych na potrzeby
organdéw gminy,

> sprawowanie nadzoru nad informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen w Urzedzie
Miejskim oraz przed budynkiem.

> Dbanie o wyglad estetyczny tablic oraz aktualnosc i jakosé zamieszczanych informacji.

» nadzorowanie zakupu $rodkow czystosci oraz cbowigzujacego oznakowania w zakresie prawa
pracy, bhp, p. poz w budynku Urzedu;

» podejmowanie czynnosci organizacyjnych i wspdlpraca w zakresie przeprowadzenia uroczysci
gminnych i panstwowych;

» prowadzenie catoksztatu spraw zwigqzanych z  pozyskiwaniem funduszy  unijnych,
w szczegdinosci przygotowywarnie i kompletowanie wnioskéw, sporzadzanie wnioskéw o platnosc
oraz nadzér nad ich realizacig;

» wspoldzialanie w zakresie finansowania inwestycji gminnych ze zrédel krajowych i zagranicznych
a takze ich rozliczanie;

> prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z dziatalnoscia Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkohotowych;

» sporzadzanie programébw, informacji i sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;

» redagowanie artykulow do Magazynu Sarmorzgdowego Gminy Borek Wikp.;

> wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza lub Sekretarza”.
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4. § 25 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,.8) Do zadan inspektora ds. promocji gminy, wydawnictw wspdidziatania i kontaktéw nalezy:

1. W zakresie promocji
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podejmowanie dziatart dla upowszechnienia wiedzy o gminie i ksztaltowaniu wizerunku wiadz
aminy, jednostek organizacyjnych i pracownikdéw Urzedu Mieiskiego;

prowadzenie dzialat promocyjnych, odzwierciedlajgcych wytyczone w  dokumentach
strategicznych kierunki rozwoju gminy Borek Wikp.;

utrzymywanie kontaktéw z mediami i przekazywanie biezacych informacii o dziatalnosci urzedu
i gminy w $cislej wspoipracy z pracownikami i przetozenymi;

organizowanie wspotpracy i kontakiéw zagranicznych gminy;

promowanie gminy popizez organizowanie wystaw, pokazdw, materiatdéw | opracowan
promujacych gmineg;

opracowywanie koncepcji materiatdbw promocyjnych i informacyjnych, zlecanie ich wykonania,
zakup, dystrybucja oraz prowadzenie ich ewidencji,

przygotowywanie tekstdw, prezentacji multimediainych oraz wszelkich innych materiatéw
promocyjnych;

prowadzenie bazy danych o potencjalnych inwestorach i inwestycjach w gminie;

sporzadzanie zaproszen, podzickowan, listow gratulacyjnych, intencyinych itp.,

realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz wspdltpraca z jednostkami,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w tym zakresie ;

prowadzenie ewidencji instytucji kultury;

scista wspoélpraca z instytucjami kultury w zakresie organizowania wszelkich uroczystosci, imprez
Jkoncertow pokazow i wystaw a takze promowanie ich dziatan;

prowadzenie catoksztatiu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na promocie gminy
w szczegblnodci przygotowywanie i kompletowanie wnioskow oraz nadzor nad ich realizacja;
organizowanie wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz promocji
zdrowia i rodziny;

prowadzenie rejestru zbytow i kart zabytkéw oraz biezaca ich aktualizacia;

przyjmowanie zawiadomiert o ujawnieniu podmiotu , ktdry posiada cechy zabytkéw

sktadanie wnioskOw o wpis do rejestru zabytkéw i débr kultury nieruchomosci oraz kolekcji;
redagowanie i gromadzenie artykutéw do Magazynu Samorzadowego Gminy Borek WIkp.,

a takze nadzér nad terminowym jego publikowaniem;

. W zakresie organizacji pozarzadowych.

prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z organizacjami dzialajgcymi w sferze pozytku
publicznego oraz instytucjami wspierajacymi ich dziatalnosc;

gromadzenie danych o organizacjach dzialajacych na terenie gminy oraz wspoipracujacych
z gming ;

koordynowanie prac, zwigzanych z przygotowaniem lokainych akiow prawnych, dotyczacych
sektora pozarzadowego, w szczegbinoscl rocznego programu  wspéipracy z podmiotami
prowadzacymi dziatainosé pozytku publicznego;

koordynacja dziatann zwigzanych z przyznawaniem dotacji na realizacje zadarn publicznych przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza iub Sekretarza”.

5. § 25 pkt 9 otrzymuije brzmienie:
+ 9. Do zadan inspektora ds. wojskowych, p.poz. i zarzadzania kryzysowego nalezy:

VV VYVVVVVYVY VVvVvye

W zakresie spraw wojskowych, p.poz. i zarzadzania kryzysowego;

przygotowanie {udnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny;

wspoldziatanie z organami wojskowymi;

administrowanie rezerwg osobowg w tym rejestracja, poborem i ewidencjg

orzekanie © koniecznosci sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny, prowadzeniem
gospodarstwa rolnego i uznaniem za jednego zywiciela,

tworzenie formacji obrony cywilnej,

naktadanie obowigzkéw w ramach powszechnej samoobrony ludnosci,

swiadczenia na rzecz obrony,

zakwaterowanie sit zbrojnych,

udzielanie pomocy i informacji wojskowym organom emerytalnym,

prowadzenie catoksztaitu spraw zwigzanych z ochrong p. poz. a w szczeg0Inosci: umacnianie
organizacyjne, gospodarcze i techniczne OSP,

zapobieganie pozarom poprzez doskonalenie wszystkich form prewencji przeciwpozarowej,
wspotdziatanie z jednostkami OSP oraz Komendg Powiatowa Paristwowe]j Strazy Pozarnej;
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wykonywanie zadan zwigzanych z monitorowaniem, pianowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkéw zagrozeri na terenie gminy;

realizowanie zalecen gminnego planu reagowania kryzysowego;

uczestnictwo w opracowaniu gminnego planu reagowania kryzysowego;

wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania , organizowania, prowadzenia szkofell i Cwiczen
oraz treningéw w zakresie reagowania na potencjaine zagrozenia,;

uczestnictwo w wykonywaniu przedsiewzied wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania

. gmin;

uczestnictwo w przeciwdziataniu skutkom dziatait o charakterze terrorystycznym;

uczestnictwo w realizacji zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

uczestnicktwo w catodobowym dyzurze w cel zapewnienia przeplywu informacji na potrzeb
zarzadzania kryzysowego;

wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej;
uczestnictwo w nadzorze nad funkcjonowaniem system wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

wspdlpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej paristwa;
wykonywanie innych zadan i plecen przetozonych w zakresie zarzadzania kryzysowego;
prowadzenie kancelarii tajnej.

W zakresie funduszu soleckiego

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funduszem sofeckim i nadz6r nad jego prawidiowq,
i terminowa realizacjy;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza iub Sekretarza”.

6. § 25 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
.. 10 Do zadan inspektora ds, oswiaty nalezy:

>
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przygotowywanie  projektéw  aktéw  prawnych  przedidadanych  organom — Gminy
W zakresie:
zaktadania samorzgdowych szkét i paicéwek oswiatowych oraz nadania im pierwszego statutu,
ustalania oplat za $wiadczenia przedszkola samorzadowego, wykraczajacych poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, w ramach ktérej nauczania i wychowanie jest
bezptatne,
ustalenia planu sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow oraz okreslenia granic ich
obwoddbw,
likwidowania samorzadowych szkét i placdwek oswiatowych,
taczenia w zesp6t szkét roznych typow i placéwek oswiatowych,
regulaminu wynagradzania nauczycieli;
powotania komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkofy lub
placowki oswiatowe];
zatwierdzania organizacji szkét i przedszkoli;
powotania komisji egzaminacyjnej na stopient awansu zawedowego nauczyciela mianowanego;
sporzadzanie aktéw nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;
przygotowywanie ogtoszen konkurséw na stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola i obstuga
komisji konkursowej;
przygotowywanie projektéw oceny wykenywania zadan przez dyrektoréow szkét i przedszkoli;
przygotowywanie aktdw powierzenia stanowiska dyrektora szkoly lub przedsziola;
prowadzenie rejestru uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przez
pracodawcéw z pracownikami miodocianymi oraz przygotowywanie decyzji o dofinansowaniu
kosztéw tego przygotowania, zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty;
prowadzenie postepowarnl i przygotowywanie projektéw decyzji
prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat
i podejmowanie dziatars majacych na celu egzekwowanie tego obowigzku, zgodnie
z ustawq o systemie oswiaty;
opracowuje informacje o dziatalnosci placéwek oSwiatowych na terenie gminy
prowadzenie spraw dotyczacych obowigzku szkolnego i dozywiania ucznidw;
wspolpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwkami odwiatowymi;
wspélpraca z dyrektorami szk6t prowadzonymi przez gmine Borek Wikp. ;
prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z dowozeniem uczniow do szkoét oraz nadzér nad
kierowcami autobuséw szkolnych a takze opiekunami dzieci.
Prowadzenie ewidenciji kart pojazdow - rozliczanie , ustalanie iimitdow zuzycia paliwa oraz nadzor
nad prawidiowg gospodarkg paliwowa;
wspolpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu placéwek o$wiatowych;
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organizowanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi n rzecz
promocji zdrowia i rodziny.
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza lub Sekretarza.

7. § 25 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
,,14. Do zadan podinspektora ds. zamodwiert publicznych nalezy :
1. W zakresie zaméwien publicznych:
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planowanie zamoéwien publicznych w Urzedzie poprzez uczestnictwo w przygotowaniu rocznego
planu postepowari,

prowadzenie postepowan’t o udzielenie zamodwienia publicznego zgodnie z obowigzujgtymi
przepisami prawa, wspOlpraca z samodzielnymi stanowiskami pracy i referatami w zakresie
przygotowania dokumentéw zwigzanych z uruchomieniem | przeprowadzeniem procesu
zamOwien publicznych,

realizacja zaméwiert publicznych zgodnie z wymogami ustawy Prawo zamowiert publicznych oraz
obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi,

wspolpraca z jednostkami arganizacyjnymi w zakresie zamowien publicznych,

prowadzenie dokumentacji przetargowych,

prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

prowadzenie rejestru zawartych uméw w drodze postepowan publiczoych i nadzor nad ich
terminowym wykonaniem;

uczestnictwo w postepowaniach cdwotawczych,;

obstuga administracyjno- techniczna komisji przetargowej, udziat w pracach komisji;
przygotowywanie projektéw umow;

przygotowywanie projekidow korespondencji w powierzonych sprawach;

sporzadzanie i przesytanie ogtoszen do Biuletynu UZP;

prowadzenie statystyk, rejestréw, sprawozdawczosci;

Weryfikacja prawidiowosci i kompletnosci dokumentacji sporzadzonej w postgpowaniach
¢ zamdwienie publiczne;

wspoidziala z Urzedem Zamdwien Publicznych w ramach obowigzkow wynikajacych z ustawy

o zamdwieniach publicznych, w szczegblnosci 1w zakresie wniosk6w i zapytan skladanych

do organdw UZP;

koordynuje i kontroluje czynnosci zwigzane z zawarciern umowy z wybranym oferentem, poprzez
dokonywanie wstepnej kontroli projektéw uméw przed przediozeniem do akceptacji radcy
prawnemu;

kontroluje poprawnoé¢ innych dokumentdw przygotowywanych w zwigzku z zaméwieniami
publicznymi;

wspolpracuje w zakresie sporzadzania i rozliczania wnioskow na realizacje zadan ze srodkow
unijnych i krajowych ;

sporzadzanie informacjl i sprawozdar z zakresu prowadzonych spraw;

informowanie przelozonych, pracownikow oraz kierownikow jednostek o obowiazujacym stanie
prawnym zamowien publicznych i biezacych zmianach:

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza lub Sekretarza.

W zakresie biura obstugi klienta

udzielanie informacji o:

aymiejscu i sposobie zalatwiania spraw w Urzedzie,

b) strukturze Urzedu;

c) jednostkach organizacyjnych Urzeduy;

d)} uchwatach Rady Miejskiej;

e) zarzadzeniach oraz innych aktach wydanych przez Burmistrza Borku Wikp.;

udostepnianie formularzy wnioskéw oraz materiatébw promujacych Gmine;

udzielanie instruktazu przy wypelnianiu wnioskéw oraz informowanie

o terminach zatatwianych spraw;

wydaje klientom zaswiadczenia, decyzje i zezwolenia;

przyjmuje adresowane do Urzedu wnioski, podana i pisma oraz (skargi i wnioski);

przyimuje , weryfikuje i informuje klienta o kompletnosci ziozonych dokumentéw i przekazuje

do sekretariatu Urzedu.
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§ 2. Zatacznik Nr 1 i Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp .
otrzymujg brzmienie jak w zatgcznika Nr 11 Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przygotowata E. Pawlak
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

URZEDU MIEJSKIEGO

W BORRU WLKP.

| RADA MIEJSKA l

Zatacznik nr. 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego

w Borku Wikp.

__|PEZNOMOCNIK DS. SYSTEMU
ZARZADZANTA JAKOSCIA

PELNOMOCNIK DS.

i ]
' BURMISITRZ |B —

KIERCWNIK
URZEDU STANUUSC GMINY {Z-CH

RADCA PRAWNY SKARBNIK
GMINY
. [REFERAT FINANSOWY IFN

STANOWISKO DS. KSIEGOWOSCI
—-{BUDZETOWE J

| _ISTANOWISKO DS. PIAC I

TANOWISKO DS.
SIEGOWOSCI PODATKOWEJ,
INDYKACJI PODATKOW I

© AT

STANOWISKC DS. WYMIARU
PODATKOW I OPEAT
T.OKALNYCH

ICYWILNEGO

SEKRETARZ

BURMI STRZA)

!

STAZYSCI

PRACOWNICY OBSEUGI
TECHNICZMES

SPRZATACZKA

IREFERAT OCHRONY SRODCWISKA,
(ARCHITEKTURY, INWESTYCJI,
GOSPODARKT GRUNTAMI T
GOSPODARKT KOMIJNALNEJ

O8GK

STANOWISKC DS. OCHRONY

SCIEKOWED

SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNO

URBANISTYKI

STANOWISKO DS. ARCHITEKTURY I

REMONTOW

STANOWISKO DS. INWESTYCJI DROG T

STANOWISKO DS. GOSPODARKI
GRUNTAMI

STANOWISKO DS. EWIDENCJI

KOMUNALNEGO

PODMIOTOW GOSPODARCZYCH I MIENIA

PRACOWNIK GOSPODARCZY

. ROWCA

LEGENDA:

- kombérki corganizacyjne
zaznaczone linig
przerywang stanowia
odrebne podmioty
gospodarcze (firmy
zewngtrzne)

I
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY DS.
!

INFORMACJI I OBSEUGI
SEKRETARIATU

Qs

ORGANIZACYJNYCH I
—FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

OR

OBS1UGI RADY MIEJSKIEJ,
BURMISTRZA ORAZ KADR

RB

PROMOCJII GMINY,
AWNICTW,
SPOEDZIAFANIA I
KONTAKTOW

PG

OJSKOWYCH, PPOZ I ZK
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

WPZK

OSWIATY

08

INFORMATYKI I OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

I0D

EWIDENCJI LUDNOSCT I
DOWODOW OSOBISTYCH

SO

ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

P

OCHRONY INFORMACJI| IN
NIEJAWNYCH

PELNOMOCNIK DS.
L _ROZW. PROBLEMOW RPA
ALKOHOLOWYCH

PEENCMOCNIK DS.
ZAKEADU BKTYWNOSCT ZAZ
ZAWODCWE.J

KIEROWNICY I DYREKTORZY
SAMODZIELNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH GMINY

IEROWNIK gIEJSKO - [Mo§§
GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNET W ,
ORKU WLKP.

YREKTOR MIEJSKO fMGO_Kl

| GMINNEGO O$RODKA

E;T;LTURY W BORKU ’ |
KP.

[DYREKTOR BIBLIOTEKI |[BP |
. PUBLICZNEJ W BORKU
XP. [
DYREKTOR ZESPOLU zs |
wlszm’)z. W BORKU WLKp. orek
IM. POWSTANCOW WLKP. l

YREKTOR ZESPOLU z$
EZKGL IM. JANA PAWEA ﬁ;ig_i
RUGIEGD SZKOLA da
"~ PODSTAWOWA I
EIMNAZJUM w I ‘
ZIMNOWODZIE

YREKTOR SZKOLY !SP
ODSTEWOWEJS W BORKU 1B°F=k
| WLKP. IM. WZ.ADYSLAWA’ ’
AGIELLY

YREKTCOR SZKOLY
ODSTAWOWEJ W
—-WYCISEOWIE IM.

EDMU‘NDA l \
OJANOWSKIEGO
YREKTOR SZKOLY sP |
L PODSTAWOWET W 9 ie‘
ZALESIU P

YREKTOR PRZEDSZKOLA [PS _l

L ISAMORZADOWEGO W ‘;Z;O“
OLEWIE “Pod I
ebem”
MIE T DATA |PODPIS
AZWISKO

OPRACOWAEL: [ElZbieta 27.10.

Pawlak 2010r.

ZATWIFERDZIE :[Marian 27.10.

Janczak 2010r.




Zakaeznik Nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Borku Wikp.

Wykaz stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Borku WIkp.

§ 1. Ustala sie podziat stanowisk pracy w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych Urzedu

Miejskiego:
1. Burmistrz .
2. Sekretarz Gminy ( Zastepca Burmistrza, Pelmomocnik ds. Systemu Zarzadzania Iakoescig,

7~ pca Klerownika USC) - 1 etat

Referat Finansowy - 5 etatéw

Skarbnik- kierownik referatu finansowego,

stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej,

stanowisko ds. ptac,

stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej, windykacji, podatkow i optat,
stanowisko ds. wymiaru podatkow.

Referat Ochrony Sradowiska, Architektury, Inwestycji, Gospodarki Gruntami i Gospodarki
Komunainej - 5 etatow

stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki wodno-sciekowej ( kierownik referatu),
stanowisko ds. architektury i urbanistyki,

stanowisko ds. inwestycji , drdg i remontdw

stanowisko ds. gospodarki gruntami,

stanowisko ds. ewidencii podmiotéw gospodarczych i mienia komunalnego.

Samodzielne stanowiska pracy:

stanowisko ds. informacji i obstugi sekretariatu

stanowisko ds. organizacyjnych i funduszy strukturainych,

stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr,

stanowisko ds. promocji gminy, wydawnictw, wspéidziatania i kontaktéw,
stanowisko ds. oswiaty ,

stanowisk ds. informatyki i ochrony danych osobowych,

stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych,

stanowisko ds. wojskowych, p.poz. i zarzadzania kryzysowego,
stanowisko ds. zamowien publicznych,

10) pelnomocnik ds. Zakladu Aktywnosci Zawodowej,
11) radca prawny - 0,5 etatu

12) stanowisko kierowcy autobusu - 2 etaty

13) stanowisko sprzataczki — 2 x 3/4 etatu

14) stanowisko pracownika gospodarczego — 1 etat

§ 2. Zestawienie obsady etatowej Urzedu Miejskiego:

1. Administracja =225
» Burmistrz -1

» Sekretarz (Zastepca Burmisirza) -1

» Skarbnik , Kierownik (RF) -1

> Kierownik Referatu (OSGK ) -1

¥» Pracownicy administracji - 18,5
» Pracownicy obstugi technicznej -4,5
2. Ogdiem etatéw - 26,5



