UCHWALA NR V/ 24 /2011
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.
Z. DNIA 17 MARCA 2011 ROKU

w sprawie: okre§lenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz
warunkow 1 sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp.
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki
1 sposob ich przyznawania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) placéwce — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum
1 szkoly ponadgimnazjalne prowadzone przez Gming Borek Wlkp.,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1,
3)nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w placoéwce
okreslonej w pkt 1 w wymiarze co najmniej 2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢, albo nauczyciela emeryta lub renciste placowki, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 3. 1.Corocznie w budzecie Gminy Borek WIkp. wyodrebnia si¢ srodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej w wysokosci 0, 3% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Niewykorzystane srodki finansowe przeznaczone na dany rok kalendarzowy nie
przechodza na rok nastgpny.

3. Dysponentem funduszu jest Dyrektor.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego S$wiadczenia
pienigznego.
2. Swiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej przyznawane jest w zwiazku z:
1) przewlekta choroba nauczyciela,
2) dhugotrwatym leczeniem szpitalnym i koniecznos$cia dalszego przebywania
w domu,
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,



4) leczeniem sanatoryjnym,

5) stanem zdrowia wymagajacym zakupu Srodkéw niezbednych do dalszego
prawidlowego wykonywania zawodu, w szczeg6lnosci: okularow, aparatéw
stuchowych, protez, sprzgtu ortopedycznego niezbgdnego w rehabilitacji
1 inne.

3. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana nauczycielowi w wysokosci, co najmniej
1/3 poniesionych kosztoéw, 1 uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwiazanych, biorac pod uwage
sytuacj¢ materialna 1 zyciowa nauczyciela (konieczno$¢ stosowania
specjalistycznych lekdéw, zapewnienia dodatkowej opieki nad chorym, itp.),

2) wysokos$ci poniesionych 1 udokumentowanych przez nauczyciela kosztow
leczenia,

3) wysokosci  pozostajacych ~w  dyspozycji  $rodkow  finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotna,

4) ilosci ztozonych wnioskow.

§ 5.1. Pomoc zdrowotna przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz
Borku Wikp.
2. Warunkiem przyznania Swiadczenia jest ztozenie przez nauczyciela wniosku
o przyznanie pomocy zdrowotnej, ktorego wzor stanowi zatacznik do uchwaty, do
dyrektora placéwki, w ktorej jest zatrudniony albo ktoérej jest emerytem lub
rencista. W przypadku likwidacji placowki nauczyciel przebywajacy na rencie lub
emeryturze sktada wniosek do dyrektora placowki, wskazanej przez organ
prowadzacy, w ktorej jest naliczany jego odpis na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.
3. Jezeli nauczyciel nie moze samodzielnie dokona¢ czynnosci, o ktérej mowa
w ust. 2, wniosek w jego imieniu moze ztozy¢ inna osoba, po uzyskaniu zgody
zainteresowanego nauczyciela.
4. Uzyskane przez dyrektora informacje dotyczace zdrowia osdb ubiegajacych sig
o pomoc zdrowotna podlegaja ochronie prawnej stosownie do ogolnie
obowiazujacych przepisow.
5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne faktury,
rachunki);
2) oraz w zalezno$ci od sytuacji:

a) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;

b) inne dokumenty §wiadczace o stanie zdrowia;

c) zaswiadczenie o pobycie w szpitalu.
6. Dla oceny sytuacji materialnej nauczyciela, dyrektor moze skorzysta¢ ze
ztozonego w placéwce rocznego oswiadczenia o dochodzie netto z poprzedniego
roku.
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7. Wnioski nauczycieli zlozone do 15 maja 1 15 listopada rozpatruje dyrektor
szkoty po uzyskaniu wstepnej opinii komisji ds. funduszu zdrowotnego, w terminie
14 dni od dnia uptywu ostatecznego terminu sktadania wniosku.
8. Do opiniowania wnioskow dyrektor szkolty powotuje na posiedzeniu rady
pedagogicznej komisje ds. funduszu zdrowotnego, w sktad ktérego wchodzi:

a) dwoch nauczycieli czynnych zawodowo 1 zatrudnionych w danej

placowce;

b) jeden przedstawiciel zwiazkéw zawodowych nauczycieli;
1 ustala pisemnie termin posiedzenia ww. komisji.
9. Z posiedzenia komisji zostaje sporzadzony protokot.
10. W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia przez cztonka
komisji nalezy wyltaczy¢ go z dalszego postgpowania 1 w jego miejsce powotaé
nowego cztonka.
11. Wysokos$¢ zapomogi zdrowotnej proponuje komisja ds. funduszu zdrowotnego,

a ostateczna decyzj¢ w sprawie przyznawania zapomogi zdrowotnej podejmuje
dyrektor szkotly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Borku Wlkp.

12. Przyznane S$wiadczenie pieni¢zne zostanie przekazane na konto bankowe
nauczyciela w terminie do 14 dni od podjg¢cia decyz;ji.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wniosek moze by¢ zlozony
w kazdym terminie przez nauczyciela 1 rozpatrzonych niezwlocznie przez
dyrektora szkoty, z uwzgl¢dnieniem ust. 8-10.

§ 6.1. Informacje o decyzji w sprawie pomocy zdrowotnej nauczycielowi
przekazuje dyrektor placowki w formie pisemnej w terminie 7 dni od podjgcia
decyz;ji.

2. Od decyzji Dyrektora nauczycielowi przystuguje odwotanie do Burmistrza
Borku Wikp.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XIV/94/2007 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
6 grudnia 2007 roku w sprawie rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 1 korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz
warunkéw 1 sposobu przyznawania tych §wiadczen.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogltoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Opracowat:
Tomasz Marszalek
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