Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu

»Nowa jako$¢ aktywizacji spoteczno-zawodowej w wielkopolskich ZAZ-ach”

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,,Nowa jakos$¢ aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
w  wielkopolskich ZAZ-ach” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na
podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. z20091r. Nr 84, poz. 712) wdniu ..........covviiiiiiiiniannn.. 2010 r. miedzy:

Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Koninie
ul. Szeroka 8, 62-506 Konin

reprezentowana:

a/ Anna Bednarz Sliwowska — Prezes

b/ Mariusz Milzynski — Skarbnik

zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a

Powiatem Shupeckim

ul. Poznanska 20, 62-400 Stupca

reprezentowanym przez:

zwang dalej Partnerem nr 1

a

Powiatem Ostrzeszowskim

ul. Zamkowa 31, 62-500 Ostrzeszow

reprezentowanq przez:

zwang dalej Partnerem nr 2
a
Gming Zerkéw

ul. Adama Mickiewicza 5, 63-210 Zerkéw



reprezentowang przez:

zwang dalej Partnerem nr 3

a

Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej w Pile
ul. Weglowa 9, 64-920 Pita

reprezentowanq przez:

zwang dalej Partnerem nr 4

a

Gming Miescisko

ul. Powstancow Wielkopolskich 13, 62-290 Miescisko

reprezentowang przez:

zwang dalej Partnerem nr 5
a
Gmina Kozmin Wielkopolski
ul. Stary Rynek 11, 63-720 Kozmin Wielkopolski

reprezentowang przez:

zwang dalej Partnerem nr 6

a

Gmina Liskow

ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 56, 62-850 Liskow

reprezentowanq przez:

zwang dalej Partnerem nr 7

a

Gmina Borek Wielkopolski

ul. Rynek 1, 63-810 Borek Wielkopolski



reprezentowang przez:

zwang dalej Partnerem nr 8

a
Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej w Poznaniu
ul. Piekary 14/15, 61-825 Poznan

reprezentowanq przez:

zwang dalej Partnerem nr 9

Ilekro¢ w umowie mowa jest o Partnerach nalezy rozumie¢, ze chodzi o Lidera Partnerstwa, Partnera nr 1,

Partnera nr 2, Partnera nr 3, Partnera nr 4, Partnera nr 5, Partnera nr 6, Partnera nr 7, Partnera nr 8§,

Partnera nr 9,

§1

Zakres umowy

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu , Nowa jakos$¢ aktywizacji spoleczno-zawodowej w
wielkopolskich ZAZ-ach”, realizowanego w ramach Piorytetu VII Dziatania 7.2 Poddziatania 7.2.1
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostalo utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie.

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspolpracy Lidera Partnerstwa
i Partnerow oraz wspotpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan

w ramach Projektu.

§2

Odpowiedzialno$¢ Partnerow

Strony umowy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ umowy o dofinansowanie Projektu,

ktora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczaca.



§3

Zakres odpowiedzialnos$ci Lidera

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w
Koninie petni funkcje Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnerow przed Instytucja Posredniczaca/ Instytucja Posredniczaca II stopnia

zwana dalej (IP/IP2);

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dziatan Partnerow przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udzialu Partnerow w podejmowaniu decyzji i1 realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegdlno$ci poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydatkow
w Projekcie oraz otrzymania srodkow na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Posredniczacej;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publiczne;j.

12) Koordynacj¢ dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim 1 jego celow.

2. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec o0sob trzecich
w dziataniach zwiazanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Posredniczaca. Zakres upowaznienia zostat okreslony
w Pelnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow stanowiacych zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowac lub

przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§4

Zakres zadan Partnerow



1.

Wskazani ponizej sygnatariusze umowy pehnia funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy
Partnerzy sa wspotrealizujacymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacjg jednego lub kilku zadan/dziatan okreslonych w Projekcie.

Strony ustalaja nastgpujacy podziat zadan migdzy Partnerami :

1) Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Koninie — Lider Projektu
jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie
1) Zadanie 1 Zarzadzanie projektem,
2) Zadanie 2 Inkubator Pracy Osob Niepetnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
3) Zadanie 3 Szkolenia,
4) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych,
5) Zadanie 5 Wsparcie dziatalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy
dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej,
b) koszty zakupu nowych maszyn i urzadzen w zwiazku z utworzeniem zaktadu aktywnosci
zawodowej.

6) Zadanie 7 Partnerskie podejscie do plci.

2) Powiat Shupecki — Partner nr 1
jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie
1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),
2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),
3) Zadanie 5 Wsparcie dzialalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;j.

3) Powiat Ostrzeszowski — Partner nr 2
jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:
1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),
2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie

portalu w ramach w swojej czesci),



3) Zadanie 5 Wsparcie dzialalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;j.

4) Gmina Zerkow — Partner nr 3
jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastepujacych zadan w Projekcie:
1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),
2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),
3) Zadanie 5 Wsparcie dziatalnoéci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikoéw zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;j.

5) Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej w Pile — Partner nr 4
jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastgpujacych zadan w Projekcie:
1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dzialajqcym na terytorium organizatora),
2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),
3) Zadanie 5 Wsparcie dziatalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;.

6) Gmina Mie$cisko — Partner nr 5

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastgpujacych zadan w Projekcie:

1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),

2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Os6b Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),

3) Zadanie 5 Wsparcie dzialalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,

a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;.



7) Gmina KoZzmin Wielkopolski — Partner nr 6

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastepujacych zadan w Projekcie:

1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dzialajqcym na terytorium organizatora),

2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),

3) Zadanie 5 Wsparcie dziatalnosci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,

a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy

dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;.

8) Gmina Liskéw — Partner nr 7

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastgpujacych zadan w Projekcie:

1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Oséb Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),

2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),

3) Zadanie 5 Wsparcie dzialalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,

a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przy

dzialalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;.

9) Gmina Borek Wielkopolski — Partner nr 8
jest odpowiedzialne za realizacj¢ nastepujacych zadan w Projekcie:
1) Zadanie 2 Inkubator Pracy Os6b Niepelnosprawnych (IPON) w Wielkopolskich ZAZ,
(odpowiedzialny za zadania IPON w ZAZ dziatajqcym na terytorium organizatora),
2) Zadanie 4 Wielkopolski Portal Pracy Osob Niepetnosprawnych, (odpowiedzialny za uzytkowanie
portalu w ramach w swojej czesci),
3) Zadanie 5 Wsparcie dziatalno$ci podmiotu integracji spotecznej w woj. wielkopolskim,
a) koszty wynagrodzen + pochodne od wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych przy
dziatalno$ci obstugowo — rehabilitacyjne;,
b) koszty zakupu nowych maszyn i urzadzen w zwiazku z utworzeniem zaktadu aktywnosci

zawodowej.

9) Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu — Partner nr 9

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie



1) Zadanie 6 Konferencja promujaca i podsumowujaca.

3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonuja osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czgsci zadan
podmiotom nie bedacym strona umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czgsci
zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktdra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez
Partnera lub w ramach wspotpracy migdzy Partnerami.

4. Wykonanie czg$ci zadania przez wykonawcg wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa wyrazone;j
na pismie na zasadach okreslonych w projekcie..

5. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy bgda przestrzegac postanowien umowy oraz odpowiadaja przed
Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dzialania lub
zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego

Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

§5

Obowiazki Partnerow

1. Strony umowy zobowiazane sa do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacjg
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywiazanie si¢
z jego obowiazkéw informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej;

5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych, w tym informowania o wysokosci S$rodkéw przyznanych Partnerowi lub
uczestnikom Projektu, ktore kwalifikuja si¢ do pomocy publicznej;

7) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez

Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:



a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksi¢gowe, zwiazane z realizacja zadan bezposrednio przez
strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych, w tym dostepu
do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym.

8) udostgpniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow
dokumentow lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych zadan
w odniesieniu do celow Projektu i celow Programu,

9) wykorzystania $rodkow finansowych wylacznie na realizacj¢ zadan powierzonych na mocy
niniejszej UMoOwys;

10) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan
powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania powierzonego na mocy umowy
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez Lidera
Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposob przejrzysty zgodnie z
zasadami okre$lonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji
zwiazanych z Projektem;

14) wydatkowania $rodkow zgodnie z zasadqa Prawa Zamowien Publicznych lub Zasada
Konkurencyjnos$ci zawarta w umowie o dofinansowania Projektu, o ile zasada ta ma zastosowanie
do Partneréw i Liderow Projektu;

15) otwarcie wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczki/ refundacji
w ramach Projektu.

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o ptatno$¢ wymaganych w umowie o dofinansowanie
Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§6

Personel Partnerstwa

Strony umowy zapewnia w realizacji zadan wynikajacych z umowy udziat personelu o odpowiednich

kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na pismie zgody Grupy Sterujace;.



Odmowa wyrazenia zgody na zmiang sktadu personelu Partnerstwa udzielana jest na pi$mie i wymaga
uzasadnienia.
W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowiazuja si¢ do zastgpienia cztonka Personelu przez osobg o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

Jezeli wobec cztonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa, wszczeto postgpowanie
dyscyplinarne lub przedsigwzigto inne podobne procedury, Partner, ktory podjat o tym wiadomos¢
zawiadomi niezwlocznie na pismie Lidera Partnerstwa. W przypadku powzigcia przez Lidera decyzji/
zadania o jego usunigciu, zastapi cztonka personelu inng osoba z uwzglednieniem ust. 3.

Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami
dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowia kosztéw

kwalifikowalnych Projektu.

§7

Organizacja wewngtrzna Partnerstwa

1. W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w realizacji

wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nast¢pujacy system organizacji wewngtrznej Partnerstwa:

Grupa Sterujaca w Projekcie jest Zespot Projektowy sktadajacy si¢ z 8 0sob ze strony lidera projektu
oraz po jednej osobie ze strony kazdego partnera projektu. Zespol Projektowy jest organem
wspierajacym beneficjenta w jego dziataniu. Do zadan Zespotu nalezy: dlugoterminowe zarzadzanie
projektem 1 jego monitoring, weryfikacja zgodno$ci projektu z przyjetymi wczesniej celami i
utrzymaniem zatozonych ram: zakresu, kosztow i termindow czasowych. Zespot Projektowy ocenia i
akceptuje, na zasadzie konsensusu, zaproponowane przez Lidera Projektu dziatania dla realizacji
projektu. Planuje si¢ organizowanie spotkan Zespotu raz na kwartal. Decyzje podejmowane bgda

wigkszo$cig glosow. Spotkania dokumentowane w formie protokotu.

2. W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalaja nast¢pujace sposoby odno$nie

3.

rozwiazywania kwestii dotyczacych podejmowania decyz;ji:

1) jasne komunikowanie obowiazkow, zadan i odpowiedzialno$ci kazdemu z pracownikow
i systematyczna ocen¢ ich pracy w niezbednym zakresie, co najmniej roczny plan pracy
okreslajacy poszczegolne cele i zadania, mierzalne wskazniki lub kryteria ich realizacji.

2) mediacje i negocjacje jako formy rozwiazywania konfliktow

Strony umowy przyjmuja nastgpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach

Partnerstwa:

1) w formie korespondenc;ji tradycyjnej,

10



2)

1)
2)
a)
b)

¢)
d)

elektronicznie

Strony umowy przyjmuja nast¢pujacy sposob oceny realizacji Projektu:

ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez audytora wewngtrznego;

zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

oceng poprawnego wydatkowania i rozliczenia Srodkéw unijnych;

oceng kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkow, sposdb ich dokumentowania i ujecia na
wyodrgbnionym rachunku bankowym, zgodnos¢ kwot wynikajacych z wnioskow o platnosé
z zapisami ksiggowymi;

oceng poprawnosci stosowanych procedur przetargowych lub zasad konkurencyjnosci;

oceng sposobu monitorowania projektu (osiagania celu projektu), raportowania o postgpach

wdrazania projektu oraz dotrzymanie harmonogramu realizacji zadan i podzadan projektu

Strony przyjmuja nastgpujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym roéwnosci plci oraz

zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1)
2)
3)
4)

)
2)

2.

1)
2)
PLN;
3)
4)
5)
PLN;

Personel Partnerstwa wybierany na podstawie wiedzy merytorycznej, wyksztatcenia, kompetencji;
system wynagradzania zgodny z wnioskiem o dofinansowanie;
zapewnia si¢ godzenie zycia zawodowego i rodzinnego;

monitoring i ewaluacja prowadzona przez pracownikéw do tego merytorycznie przygotowanych;

Strony przyjmuja nastgpujacy system wewngetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

kontrola pod wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym;

kontrola pod wzgledem legalnosci, celowosci, efektywnosci

§8

Zagadnienia finansowe
Srodki finansowe przekazane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowia finansowanie kosztow
ponoszonych przez Partnerow w zwiazku z wykonywaniem zadan okreslonych w niniejszej
umowie, a nie $wiadczenie ushug na rzecz Lidera Partnerstwa.
Strony uzgadniaja nastgpujacy podziat srodkoéw finansowych na realizacj¢ Projektu w ramach
kwoty dofinansowania stanowiacej nie wigcej niz 100 % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu:
na realizacj¢ zadan Partnera nr 1 ZAZ Stupca w lacznej kwocie nie wigkszej niz 80268,00 PLN;

na realizacj¢ zadan Partnera nr 2 ZAZ Ksiazenice w lacznej kwocie nie wigkszej niz 51181,52
na realizacje zadan Partnera nr 3 ZAZ Zerkow w lacznej kwocie nie wiekszej niz 54257,44 PLN;

na realizacj¢ zadan Partnera nr 4 ZAZ Pita w tacznej kwocie nie wigkszej niz 63040,00 PLN;

na realizacj¢ zadan Partnera nr 5 ZAZ Golaszewo w lacznej kwocie nie wigkszej niz 24995,72
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6) na realizacjg zadan Partnera nr 6 ZAZ Kozmin Wlkp. w tacznej kwocie nie wigkszej niz 55650,00
PLN;
7) narealizacj¢ zadan Partnera nr 7 ZAZ Swoboda w tacznej kwocie nie wigkszej niz 33125,00 PLN;
8) narealizacj¢ zadan Partnera nr 8 ZAZ Borek w tacznej kwocie nie wigkszej niz 101624,00 PLN;
4. Szczegotowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnerow w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat
srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczegdlnym
Partnerom, stanowi zatacznik nr 2 do umowy.
5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztow realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 4, w formie zaliczki
6. W przypadku gdy srodki przekazywane sa Partnerowi w formie zaliczki, §rodki przekazywane sa na

nastepujacy wyodrgbniony rachunek bankowy:

D) e na realizacj¢ zadan Partnera nr 1;
) na realizacj¢ zadan Partnera nr 2;
) T na realizacj¢ zadan Partnera nr 3;
O na realizacj¢ zadan Partnera nr 4;
1) I na realizacj¢ zadan Partnera nr 5;
0 I na realizacje¢ zadan Partnera nr 6;
7 T na realizacj¢ zadan Partnera nr 7,
3 na realizacj¢ zadan Partnera nr §;

Odsetki bankowe na wyodrebnionym rachunku Partnera stanowia dochod Partnera.

7. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan Partneréw przekazywane beda zgodnie z
harmonogramem ptatnosci stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszej] umowy z uwzglednieniem
dostepnosci  §rodkow przekazanych z IP/IP2 z ktéra Lider Projektu podpisal umowg o
dofinansowanie. Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

8. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki,

9. Strony ustalaja nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz srodkow:

1) ztozenie przez Partnera do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkow z zgodnie z
wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszej umowy, wraz z kserokopiami
poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw ksiggowych wskazanych w
zestawieniu oraz wyciagéw bankowych rachunku, o ktorym mowa w ust 5, w terminie do
................................ dnia od zakonczenia okresu rozliczeniowego, na podstawie ktorych
Lider Partnerstwa sktada wniosek o ptatnos¢ do IP/IP2;

2) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera;

3) zatwierdzenia zestawienia, o ktorym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) dostepnosé srodkow na wyodrebnionym rachunku bankowym Lidera Projektu
Na podstawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust 10 pkt 1, Lider Partnerstwa wystepuje
do Instytucji Posredniczacej/Instytucji Posredniczacej Il stopnia z wnioskiem o platno$¢ celem
otrzymania $rodkow na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony IP/IP2 do
dokumentow Partnerow, udzielaja oni — za posrednictwem Lidera Projektu — odpowiednich wyjasnien
umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkow w ramach danego wniosku o ptatnosc.
Lider Partnerstwa przekazuje ptatno$¢ Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
otrzymania $rodkéw na rachunek wyodrebniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez IP/IP2,
wniosku o ptatnos$¢ o ktérym mowa w ust. 9.
Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja Projektu pomigdzy Liderem Partnerstwa lub
pomiedzy Partnerami, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkow
bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowane.
Lider Partnerstwa moze wstrzymac przekazanie ptatnosci na rzecz Partnera w przypadku stwierdzenia
lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidtowos$ci w realizowaniu postanowien
niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegdlnos$ci w przypadku nieterminowego realizowania
zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.
Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidlowej realizacji niniejszej umowy jest ustanawiane
przez Lidera partnerstwa oraz Partnerow, w cz¢sci, w jakiej odpowiadaja za realizacje Projektu.
Strony zobowiazane sa do ujawniania wszelkich przychodoéw, ktore powstaja w zwiazku z realizacja
Projektu.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkéw przez Partneréw Projektu $rodki
podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej dla zaleglosci podatkowych.
Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zosta¢ zbyte przez strony umowy za

uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu.

§9

Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotycza wyrazi zgodg na
ich przetwarzanie. Lider Partnerstwa przekazuje wzoér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.
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Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzone
w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej i pod warunkiem,
ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Partner moze umocowaé¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastgpuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,

w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2004r. Nr 101, poz. 926
z pézn.zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace zbior
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz

10.

11.

12.

13.

pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu danych osobowych

w tajemnicy przez pracownikow majacych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1)  wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu;

2)  wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partner zobowiazuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na

temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczeg6lnosci niezwtocznego przekazywania
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14.

15.

16.

1.
2.

informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowiazkow dotyczacych
ochrony danych osobowych.
Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej
w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie
wspoélnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia
Partnera przez Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia
kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowo$ci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.
W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca lub Instytucje
Zarzadzajaca wiadomos$ci o razacym naruszeniu przez Partnera zobowiazan wynikajacych z ustawy
oraz rozporzadzenia o ktorym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji
Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym
mowa w ust. 14.
Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakos$ci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych

przez Instytucj¢ Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

§10

Obowiazki informacyjne

Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.

Partner zobowiazuje si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypdéw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie finansowanym w ramach Projektu
zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

Partner o$wiadcza, Zze zapoznat si¢ z trescia Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore zamieszczone sa na stronie internetowej
Instytucji Pos$redniczacej oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach Projektu
przestrzega¢ okreslonych w nich regul informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zadania w ramach Projektu;

b) informowania uczestnikoéw projektu o wspoétfinansowaniu Projektu ze srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

¢) informowania instytucji wspotpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspotfinansowania Projektu

z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowiazuje si¢ do wykorzystania materialow informacyjnych i wzoréw dokumentow

udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 3.
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Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo do Kkorzystania
z utworO6w w postaci: materiatow zdjeciowych, materialow audio-wizualnych oraz prezentacji

dotyczacych Projektu.

§11

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu do dnia
31 grudnia 2020 r. w sposdb zapewniajacy dostgpnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem
ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych
z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnos$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent
zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé Instytucj¢ Wdrazajaca o miejscu archiwizacji dokumentoéw
zwiazanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

W przypadku koniecznos$ci przedluzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja Wdrazajaca
powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowiazuje si¢
przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajacy poufnosc¢

i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

§12

Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

Strony umowy ustalaja zgodnie, Zze nie bgda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynno$ci zwiazanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umysline;.

Strony umowy ponosza wylaczna odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynno$ci zwiazane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0sob trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez nie

poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadan lub w zwiazku z odstapieniem stron od umowy.

§13
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Zmiany w umowie

Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

Zmiany w umowie, w tym zalacznikow do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupg Sterujaca.

Zmiany w umowie skutkujace konieczno$cia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢ wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminoéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupe
Sterujaca.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy

o dofinansowanie.

§14

OKkres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1.

§15

Rozwigzanie umowy

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie

w nastgpujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) wrazie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca;

Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub

wigkszej ilosci Partnerow w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych

z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazuja si¢ do podjecia

negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania

powierzonego Partnerowi, z ktorym strony rozwiazaty umowe.
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3. Partnerzy dzialajac jednomys$lnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowiazkow wynikajacych z umowy lub umowy

o dofinansowanie Projektu.

§16

Postgpowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony beda staraty si¢ rozwiazaé polubownie
za posrednictwem Zespotu Projektowego.
2. W przypadku niemoznoSci rozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w ust. 1, strony ustalaja

zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu polubownego.

§17

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego
1 wspolnotowego.
§18

Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w 11 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z Partnerow i 3 dla

Lidera Projektu.

Zalaczniki :

1. Pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow
2 Szczegotowy budzet Lidera i Partnerow w ramach Projektu

3. Harmonogram ptatnosci

4 Wzér zestawienia poniesionych wydatkow

Podpisy:
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