
Zarządzenie Nr 69/2007 
Burmistrza Borku Wlkp. 
z dnia 13 sierpnia 2007r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego 
w Borku Wlkp.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), 
zarządzam co następuje:

§ 1. l.W załączniku do Zarządzenia Nr 31/2006 Burmistrza Borku 
Wlkp., z dnia 17 marca 2006r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Borku Wlkp., ustalam nową treść Rozdziału IV Struktura 
Organizacyjna Urzędu, która brzmi następująco:
„§ 7 .1. Kierownictwo Urzędu:
1) Burmistrz
2) Zastępca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Pełnomocnik ds. Zarządzania Jakością, 
Z-ca Kierownika USC
3) Skarbnik
2. W Urzędzie funkcjonują referaty oraz samodzielne stanowiska pracy
3. Strukturę organizacyjną Urzędu określa schemat organizacyjny stanowiący 
załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, którego treść po zmianach brzmi 
jak w załączniku.
4. W skład Urzędu wchodzą następujące referaty i samodzielne stanowiska pracy, 
które przy oznakowaniu prowadzonych spraw i akt posługują się określonymi 
symbolami.
1) Tworzy się Referat Finansowy (FN) w skład , którego wchodzą następujące 
stanowiska pracy:
- księgowość budżetowa
- płace
- księgowość podatkowa, windykacja, podatki i opłaty lokalne
- wymiar podatków i opłat lokalnych
- obsługa kasowa i Vat
Na czele referatu finansowego stoi kierownik będący jednocześnie Skarbnikiem 
Gminy.
2) Tworzy się Referat Ochrony Środowiska, Architektury, Inwestycji, Gospodarki 
Gruntami i Gospodarki Komunalnej (OŚGK) w skład , którego wchodzą 
następujące stanowiska pracy:
- ochrona środowiska i gospodarka wodno-ściekowa



- inwestycje, drogi i remonty
- architektura i urbanistyka
- ewidencja podmiotów gospodarczych i mienia komunalnego
- gospodarka gruntami.
Na czele referatu stoi kierownik , prowadzący jednocześnie sprawy z zakresu
oclirony środowiska i gospodarki wodno - ściekowej.
3) Tworzy sic samodzielne stanowiska pracy
- informacji i obsługi sekretariatu - OS
- organizacyjne, organizacji pozarządowych i funduszy strukturalnych - OR
- obsługi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr - RB
- promocji gminy ,współdziałania i kontaktów - PG
- zamówień publicznych - ZP
- informatyki i ochrony danych osobowych - IOD
- ewidencji ludności i dowodów osobistych - SO
- wojskowych, obrony cywilnej i p.poż. - WOC
4) Tworzy się następujące stanowiska pracy do obsługi technicznej Urzędu
- sprzątaczka
- pracownik gospodarczy
5) W ramach struktury organizacyjnej Urzędu wyodrębnia się Pion ochrony 

w skład, którego wchodzą:
1. Pełnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych - zadanie przypisane do 

stanowiska obsługi kasowej i Vat.
2. Pracownicy Pionu Ochrony
a) Kancelaria Tajna- zadanie przypisane do stanowiska spraw wojskowych, 

obrony cywilnej i p.poż.
b) Pozostali pracownicy - zadania przypisane do realizacji w ramach 

indywidualnych zakresów czynności.
6) Tworzy się samodzielne stanowiska pracy podległe bezpośrednio Burmistrzowi.
1. Radca Prawny,
2. Pełnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
7) Urząd we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, podejmuje działania 

zmierzające do przeciwdziałania bezrobocia i łagodzenia jego skutków poprzez 
organizację:

1. Robót publicznych i interwencyjnych
2. Prac społeczno-użytecznych
3. Stażów absolwenckich
8) Realizacja aktywnych form zwalczania bezrobocia prowadzona jest według 
możliwości finansowych budżetu gminy i zasad ustalonych z PUP w Gostyniu.
9) W przypadkach szczególnych w tym określonych ustawą Burmistrz może 
ustanowić pełnomocnika do wykonywania zadań o szczególnym charakterze”.

§ 2. Wprowadzam załącznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Borku Wlkp. o nazwie „Wykaz stanowisk pracy w Urzędzie 
Miejskim w Borku Wlkp.”



§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 92/2006 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 
28 września 2006r., w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Borku Wlkp.

§ 4. Wykonanie zarządzenie powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2007r.

Marian fańczak



Załącznik Nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego 
Urzędu Miejskiego w Borku Wlkp.

Wykaz stanowisk pracy w Urzędzie Miejskim w Borku Wlkp.

§ 1. Ustala się podział stanowisk pracy w poszczególnych komórkach 
organizacyjnych Urzędu:

1. Burmistrz - 1 etat
2. Zastępca Burmistrza. Sekretarz Gminy, Pełnomocnik ds. Zarządzania Jakością, 

Z-ca Kierownika USC - 1 etat

3. Referat Finansowy - 6 etatów
1) skarbnik, kierownik referatu finansów
2) stanowisko ds. księgowości budżetowej
3) stanowisko ds. płac
4) stanowisko ds. księgowości podatkowej, windykacji, podatków i opłat
5) stanowisko ds. wymiaru podatków'
6) stanowisko ds. obsługi kasy i Vat

4. Referat Ochrony Środowiska, Architektury, Inwestycji, Gospodarki Gruntami
i Gospodarki Komunalnej - 5 etatów

1) kierownik referatu realizujący zadania z zakresu ochrony środowiska
i gospodarki wodno- ściekowej

2) stanowisko ds. architektury i urbanistyki
3) stanowisko ds. inwestycji, dróg i remontów
4) stanowisko ds. gospodarki gruntami
5) stanowisko ds. ewidencji podmiotów gospodarczych i mienia komunalnego.

/
5. Samodzielne stanowiska pracy
1) stanowisko ds. informacji i obsługi sekretariatu
2) stanowisko ds. organizacyjnych, organizacji pozarządowych i funduszy 

strukturalnych
3) stanowisko ds. obsługi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr
4) stanowisko ds. promocji gminy, współdziałania i kontaktów
5) stanowisko ds. zamówień publicznych
6) stanowisko ds. informatyki i ochrony danych osobowych
7) stanowisko ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych
8) stanowisko ds. wojskowych, obrony cywilnej i p.poż



9) pełnomocnik ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych- 0,5 
etatu

10) radca prawny - 0,5 etatu.
11) stanowisko sprzątaczki
12) stanowisko robotnika gospodarczego

§ 2. Zestawienie obsady etatowej urzędu:

1. Administracja - 22
1) burmistrz - 1
2) zastępca burmistrza , sekretarz - 1
3) skarbnik, kierownik RF - 1
4) radca prawny - 0,5
5) kierownik referatu - 1
6) pracownicy administracji -17,5
7) pracownicy obsługi technicznej - 2

2. Ogółem etatów - 24

Marian'fiuiczak


